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Munca grea
dezvaluie

unii isi interc manecile,

altii intore nasul si altii...

nu se mai intore deloc!
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P L CURSULUI

1-Igiena munci, scopu sarcinile, obiectivele
de studiu;

lasificarea noxelor profesionale;
7 rqfesionalé;

icarea bolilor profesionale; /

icarea bolii profesio

A 4
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6-Directiile asistentei medicale infdptuite
de medicul de intreprindere.

7- Fiziologia muncii.

8- Oboseala.

9- Concluzii.



IGIENA MUNCII

ESTE O RAMURA A IGIENEI,
CARE CERCETEAZA CONDITIILE
DE MUNCA, FACTORII DIN
MEDIUL DE MUNCA Y
INFLUENTA ACESTORA ASUPRA
ORGANISMULUI MUNCITORILOR. -
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Igiena muncii isi cunoaste Tnceputurile
din cele mai vechi timpuri. Tn anul 379 T.e.n.
Hippocrat, parintele medicinel, vorbeste de
actunea nociva a prafului de mina asupra
organismulut.

Parintele igienel muncii este considerat
Bernardino Ramazzini (1633-1714) avand
ca lucrare capitala «De morbis artificum
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diatriba» « Boli ale scolii artistilory. ()

N

——




Dezvoltarea Igienel muncili ca
ramura independenta a Igienel a fost
fundamentata de primul profesor de
igiena al Universitatii din Moscova
F.F.Erisman (1842-1915). Tratatul sau
«lgiena profesionald a muncii fizice si
Intelectuale» publicat Tn 1877 este o
adevarata enciclopedie a cunostintelor=>
de igiena muncii din acea vre
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Profilaxia influentei negative a
factorilor nefavorabili de productie
asupra  organimulul,  mentinerea
capacitatiic maxime de muncd pe
parcursul Tntregulul proces de munca
si a productivitatii muncil. =
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Sub aspect generic
igiena muncii studiaza

Conditiile procesului  tehnologic cu
evidentierea eventualelor noxe
profesionale ce pot actiona asupra
muncitorilor la locul de munca;

Modificarile fiziologice ce se petrec 1n
organism in procesul de munca;

Organizarea procesului de munca din
punct de vedere al influentei lui asupray/
capacitatii de munca; \




Stare sanatatii muncitorilor in scopul
depistarii imbolnavirilor Tn stadii cat
mal precoce,

Preveniriea imbolnavirilor profesionale
si a accidentelor;

Starea si eficacitatea dispozitivilor
sanitar-tehnice, mijloacelor individuale
de protectie;

Climatul psihologic in colectivitatile de
munca. @)
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Sarcinile igienei muncii E_& ﬁg

ﬂ

1- Sa promoveze si sa mentina gradul maxim de
bunastare fizica, mintala si sociala a muncitorilor

din toate profesiile;

2- Sa previna aparitia devierilor de la starea optima
de sanatate a muncitorilor din cauza conditiilor
nefavorabile de munca;

3- Sa protejeze muncitorii In exercitarea profesiei
Impotriva agentilor nocivi pentru sanatate; ==

4- Determinarea modificarilor fiziologi
In procesul de




5- De a identifica si elimina din zonele de
productie agentii nocivi;

0- De a asigura astfel de conditii, Incat
eforturile fizice si mintale impuse

muncitorilor sa corespunda structurilor lor
anatomice, fiziologice si starii psihologice;

/- Profilaxia traumatismului de productie. =




Avand la baza studierea particularitatilor de
munca si actiunii lor asupra organismului
muncitorilor igiena muncii elaboreaza:

1- Cerinte si normative igienice ca baza a legitatilor
de asanare a conditiilor de munca.
2- Aplica in Intreprinderi programe largi sanitare,
care sa acopere toate aspectele sanatatii.
3- Elaboreaza masuri pentru organizarea rationala
a regimului de munca si odihna.
4- Reguli sanitare pentru amenajarea si intreginereafc:“?)

intreprinderilor industriale. =X\
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Metodele de cercetare a igienei ,/{\
S|

muncii ‘J

» Analizeaza conditiile meteriologice, presiunea
\ atmosferica, radatiile, compozitia chimica al
Sanitaro-

igienice aerulut, pulberi, zgomot, iluminat etc.

 Stabileste relatii dintre conditiile de munca
si morbiditatea generala si profesionala

* Pune In evidenta reactivitatea organismului |
T fata de conditiile de munca
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Experement
tala

Clinica

)
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* Descifreaza mecanismul de actlune
diferitelor noxe profesionale si ofera
posibilitatea reglamentarii igienico-

sanitare a proceselor de munca )

~

* Studiaza influenta conditiilor de

munca asupra grupurilor
profesionale.




Medicina muncii are caracter puternic
preventiv, actiunile sale profilactice
adresandu-se Tn egala masura celor doua

elemente ale obiectivului:

1. locul de munca
2. organismul muncitorului




Notiuni fundamentale din
Igiena muncili
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Munca- activitatea omului care are drept scop
crearea de bunuri materiale
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fMunca profesionala- categoria de munca, care se executa in

cadrul profesiei, in conditiile si mijloacele obisnuite de
r [
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" Locul ocupational- spatiul In care oamenii isi efectuiaza |
munca profesionali. El se caracterizeaza prin conditiile sale o

de mediu si prin solicitari.




ale individului de a efectua procesul de munca, timp indelungat, mentionand

Intensitatea si calitatea muncii.
.

Capacitatea de munca- totalitatea posibilitatilor morfologice si functionale
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Noxa profesionald- ca orice factor, care face parte din procesul de
productie, de munca sau din mediul exterior, care are un potential periculos

pentru sanatatea muncitorilor sau le reduce capacitatea muncii.

(3 )

Impiedicare a vindecarii), trebue semnalate si luate in evidenta, fara a fi declarate.

4 ' | ' )
Bolili “legate de profesie®, sunt boli multefactoriale si in a caror detrminism factorii |
nocivi profesionali au o pondere variabila (favorizanta, agravanta sau de 5/\




Loc de munca — zona delimitata Tn spatiu, in functie de sarcina de munca,

inzestrata cu mijloace de munca (utilaje, unelte, mijloace de transport,

mobilier, etc.) si obiecte ale muncii necesare (materii prime, materiale,

semifabricate, etc.), organizat in vederea realizarii unei operatii, lucrari

sau pentru indeplinirea unei functii, de catre unul sau mai multi executanti

Cu pregatire si deprinderi necesare, in conditii tehnice, organizatorice si de
Qrotectie a muncii precizate /
~
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LLoc de munca permanent — locul Tn care angajatul se afla mai mult de 50% din ziua

de munca sau mai mult de 2 ore incontinuu. Daca lucrarile se fac in mai multe
locuri, toate locurile se vor considera loc de munca permanenta.
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p Conditii de munci — totalitatea factorilor de mediu ocupational si

procesului de munca ce pot influenta capacitatea de munca si sanitatea
5 _ angajatului.

( oo YR SO N e i e \
Conditii de munca optime — conditii la locul de munca care asigura

mentinerea bunei capacitati de munca.
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Conditii Inofenswe de munca — conditii de munca Tn care factorii
profesionali nocivi si periculosi sunt exclusi sau nivelurile acestora nu

depasesc normatlvele stablllte

. )

Conditii de munca nocive — condltn de munca in care sunt prezenti anumltl
factori nocivi ce pot avea actiune nefavorabila asupra angajatului si/sau

|\
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asupra urmasilor acestuia.
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Capacitate de munca - stare psihica emotionala si fiziologica a
organismului, care 1i permite omului sa efectueze calitativ un

anumit volum de lucru intr-un anumit timp.
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Factor ocupational nociv - factori de mediu sau proces de
munca, care in anumite conditii (de intensitate, durata) pot
periclita sanatatea, in particular, pot cauza boli profesionale,
reduce capacitatea de munca temporar sau de lunga durata,
pot spori incidenta morbiditatii profesionale, generale sau
infectioase, pot avea impact asupra sanatatii urmasilor .
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Greutatea muncii — o particularitate a procesului de munca ce determina
preponderent gradul de efort al aparatului locomotor si al sistemelor functionale
ale organismului — cardiovascular, respirator si a.

Greutatea muncii se determina prin Tncordarea fizica, dinamica, greutatea
obiectului ridicat si deplasat, prin numarul total de miscari stereotipe in timpul
muncii, gradul de efort static, pozitia corpului in timpul muncii — gradul de

~

inclinare, deplasare in spatiu. /

&

Intensitatea muncii — particularitate a procesului de munca prin care se reflecta
preponderent gradul de suprasolicitari ale sistemului nervos central, ale organelor

sensoriale, gradul de tensiune emotionala a angajatului. La acest grup de factori de
muncd Se refera incordarile intelectuale, sensoriale, emotionale, gradul de

monotonie al lucrului, regimul de muca.




DOMENIILE COMPONENTE ALE
MEDICINII MUNCII

Ergonomie medicala (fiziologia
muncii aplicata).

Bolile profesionale si bolile legate
de profesiune.

Evaluarea riscului profesional,
aprecierea conditiilor de munca.



Prin conditii de muncd —
intelegem ansamblul factorilor
fizici, chimici sau biologicl, care
tin de sistemul de munca,
¢ spatiul si organizarea muncii in
cadrul unut anumit  sistem,

suprasolicitarea diferitelor
organe gi sisteme Tn Tndeplinirea=-

sarcinilc




Din punct de vedere al medicinii muncii
si ergonomiel, conditiile de munca pot
avea asupra organismului uman efecte,

pozitive sau negative.




Iar din punct de vedere al starii de
sanatate ele pot fi:




Relatiile aplicate in igiena muncii

Relatia fiziologica
dintre om $i
muncd.

Relatia patologica
dintre om si
muncad.



Relatia activitate
profesionala-
sandatate.

Relatia sanatate- Q =

activitate e B et P
profesionala. Qi




Relatia fiziologicd dintre om §i muncd.

Munca este unul dintre cei mai importanfti
factort:

de sanogeneza,
de generare si mentinere

a sanatatii la nivelul calitativ
superior,

de alimentatie fiziologica,

o/

de regim de via i IC.




Relatia patologicd dintre om §i muncd.

Munca, In anumite conditii, poate deveni

factor etiologic principal de imbolnavire
(provocand boala profesionala),

factor etiologic favorizant al multor
Imbolnaviri cu etiologie multefactoriala
(boli legate de profesie),

factor etiologic agravant al multor (&=
imbolnaviri.




Relatia activitate profesionald- sindtate.

Presupune 0 activitate  profesionala
desfasurata n conditii de munca bune sau
foarte bune are o stare de sanatate buna,

i

dar si Invers, 0 acuvitate profesionala
desfasurata 1Tn conditi de munca
nefavorabile are drept rezultat o stare de=
sanatate proasta.




Relatia sandtate- activitate profesionald.

Presupune 0 stare de
sanatate buna, influentata,
alaturi de competenta si
experienta profesionala, o0
activitate cu rezultate bune
economice si de eficienta a
tuturor componentilor= ;

intreprinderii. =




Ce actiuni sunt caracteristice
medicinei muncii:

1- Examenul medical
la Tncadrarea th

muncad

care are ca__scop incadrarea
fiecdrei persoane 1n raport cu
capacitatile fizice, senzoriale si
neuropsihice,

—

sunt supuse acestul
examen, toate
—  personale care se

[

incadreaza




2« Examenul
medical periodic

carui Sunt supuse toate
persoanele care desfasoara
activitdtile profesionale,
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Examenul medical periodic are ca
scop de a determina

Starea de,sanatate in relatii
cu conditiile de munca si
noxele .profesionale

Depistarea bolilor
profesionale

Reevaluarea
aptitudinelor pentru
munca




Profilaxia boliler
protesionale.si a bolilor
in relatii cu profesia

Promovarea factorilor
sanogeni

Educatia sanitara

X\ (2,




Agentil nocivi profesionall

In conditiile contemporane de activitate
angajatii se confrunta cu 0 serie de factori
profesionali de risc, numiti Tn ansamblu, noxe
profesionale, care in mare mdsurd determina
starea lor de sdnatate.

Acesti numerosi factori, caracteristici pentru
mediul de munca necesitd 0 anumita grupare, ceea
ce este Important pentru organizarea examenelor
medicale si elaborarea masurilor profilactice.




Agentii nocivi profesionali se clasifica Tn functie de toxicitatea

lor, influenta asupra sanatatii, provenientd (naturd) etc.
Dupa natura lor agentii nocivi profesionali se divid 1n:

.  pulberi minerale si organice, radiatii,
F aCtO r I I variatii ale temperaturii mediului
demunca, variatii ale umiditatii

aerului, curentii de aer, zgomot,

fl Z I C I trepidatii, presiuni

atmosfericeanormale s.a.

 elementele sau substantele chimice
I: aCtO ri i nocive care polueazi atmosfera
loculuide munca sub forma
dispersata, solida, lichida sau

C h i m i C I gaz0asa;

e




e cu efect contaminant,

Factorii Infectant sau
. o parazitant asupra
biologici organismului;

e cu efect preponderent
neuropsihic si stresant

Factorii asupra organismului,
\ psihosociall inspecial asupra

sistemulul nervos central;




* Insuficienta adaptare
a masinilor la

FaCtO ri I procesul de munca si
ergonomici a uneltelor la

posibilitatile omului.




Prin noxa profesionald intelegem

factorul care apartine o
conditiilor de munca, : A Wl {T =i
care are asupra o 1 <8
organismulutuman | | . ' &
efecte neqgative, ar

determinand sau
favorizand starea de

boala sau scaderea
capacitatii de munca.




CLASIFICAREA NOXELOR
PROFESIONALE

Al apartinentei ¥ Al specificitatii
la conditiile de | factorilor de risc
munca b, profesionali

Noxele profesionale se pot
. clasifica dupa doua criterii



CRITERIUL APARTENENTEI

Include urmatorii facori:

Noxe profesionale ce
apartin organizarii
muncii, organizarii
nerationale,
nefiziologice.

Noxe profesionale ce
apartin mediului de
munca.

., oganizorea locul
S ddemunca

,




CRITERIUL APARTENENTEI
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Noxe profesionale
ce apartin relatiei
OM-masind.

— —

P\
\v/

=N




Noxe profesionale
ce apartin relatiilor
psihosociall

dintr-un colectiv
de munca
(relatia om-om)

T\
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Noxe profesionale ce apartin mediului
de muncd, se clasificd dupd urmdtorii
factori

FIZICI.
CHIMICL.
BIOLOGICI.
PSIHOFIZIOLOGICI.

W\l
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Factorii fizici de productie

« Uzinile metalurjice,de
constructie auto, constructia
la aer liber

o, - - - - v B W a2 WF

~ t°ridicata sau
~ scazuta, umiditatea,
 miscarea aerului la

. locul de munca

. Uzmlle metalurgice,de

Nivelul sporit de
producere a stlclel

radiatii infrarosii

’\\

Nivelul sporit de * Lucrarile de sudare, topirea =
 radiatii ultraviolet metalulul




orit de N—— o e a0 -
jvelul SPOY Cla gt
NI radiatil * Lucrul stiintific, In
onocromat! medicina
(lazer ' -

* Radiolocatia, producerea
s1 lucrul generatoarelor -
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"~ Elictricitate
statica sporita

S Ti= v B oo o5 WP

« Munca cu eforturi sporite Tn diferite

~ Concentratia sporiti ~ ramuri ale industriei,
de praf la locul de cantiretii,muzicantii instrumentelor

Suprasolicitari
neuropsihice;
. mintale, emosionale, |
- ale analizatorilor,
. lucrul monoton




Factorii chimici de productie

Dupa carcterul de actiune

Gaze, vapori,
lichide,aerozoli,
cu actiune toxica

>, - _ o _ & - .

 Uzinile chimice,
~ generala, iritanta, , . . ~ X
_sensibilizatoare, galva’l.nce, tun}atorn,
- cancerigeni, 395 _sectil de vopsire, la
L mutagana; Lupr) foloswea pesticidelor -

aparatului de
,_m

reproducere

——



Dupa caile de Incorporare in organism

Caile
FESPINGtORIL Y b\ o it 6himice, galuanice,
prin tu!)u turnatorii, sectii de vopsire,
digestlv, la folosirea pesticidelor
prin piele | —
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Factorii biologici

/

Micro si macro
organisme- surse
de infectii si micoze

* Uzinile farmac
fabrtcarea hranii
ariificiale si mediurilor

—)

Vitamine,hormoni
substanti de origine
proteica




Factorii psihofiziologici

Supasolicitari fizice
(statice si dinamice)ale

aparatului locomotor, » Lucrul
ridicarea si transportarea nemicanizat,
sreutitilor, pozitii ===y Incarcare-
incordate si nefavorabile, descarcare, munca
compresiunea indelungata minerilor. lucrul la
a tegumentelor, . :
articulatiilor, muschilor si masinele de cusut o)

N =

vaselor =

AA




* Lucrul intelectual, savanti,
pedagogi, contabili

‘Hinodinamia

| oM <50 De L
! oo ::-.-_"

* Uzine de constructii auto,
mine

r Concentratna sporita’;.;
- de praf la locul de
| munca(netoxnc)

e Lucrul cu instrument

Nnvelul sporlt de

zgzlmot,vlbraﬁe mecanizt Tn mine, la uzine,
| m}f;i‘:,‘,‘,‘ft’ munca tractoristelor
Lt combainerilor




Factorii psihofiziologici

=
® \ +
: 'i * intelectuala

Supaincordare e a analizatorilor
neurapsihica 1 emoﬁonalﬁ

e monotona




Noxe prqfeswna[e ce apartin relatiei
m-magind

®ot determina:

OM

- Particularitaty
antropometrice
- gau sihica
- re pro-
Ie:igamla >

Aptituding

eforturi intense de scurta
durata;

pozitii vicioase;

suprasolicitari
neuropsihice si senzoriale
timp Tndelungat;

aparitia unor factori de
mediu nocivi
(zgomot,trepidatii, toxice).

MEDIU

* structive . Ambianta fizici
- Parametri tehnic C—= A Ambianta psihica




Noxe profesionale ce apartin relatiilor psiho-
sociall dintr-un colectiv de muncd (relatia om-om)

relatii necorespunzatoare t‘ l
dintre-un conducator si ‘A g
colaboratorii sai sau relatii
necorespunzatoare intre Bm
membrii unui  colectiv de

munca;

absenta motivatiei Tn munca;
lipsa unor satisfactii morale;
actiuni de inechitate la locul

o/




Mediul ocupational, Tn care are loc activitatea
omului, se -caracterizeaza prin complexul de
factori_microclimaterici si fizico-chimici_specifici
ce pot influenta negativ sinatatea angajatilor.

Acesti factori se mai numesc:

- ssunt factorii care exerciti influentd
negativa asupra capacitatii de munca sau

provoaci boli profesionale si alte "
consecinte nefavorabile

-
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e sunt factorii care Tn anumite",
conditii pot provoca deregliri
acute ale sanatatii si moartea

organismului.

-




Actiunea noxelor profesionale
se executa in 4 directii

» Cauzand boli profesionale, relatia noxa-profesmnala— -
» etiologia bolii este de 100 %. Exemplu expunere la
mercur- mtoxtcatle cronica cu mercur ’ -

. Apar boh legate de profesmne(m aceasta 81tuatle noxele profesmnale
' participa la ettiologia bolilor impreuna cu alti factori etiologici
| neprofesionali. Exemplu: bronsita cronica la un fumator, care la
s expunerea de noxe pneumatotrope

. Expunere la tetraclorura de carbon agraveaza
& - evolutia unet hepatite cromce prex1stente

S

. deecarea unet bron51te acute este 1mpled1cata
de 6) expunere la iritanti resplratorn
=

\/
nor boli cronicg




Ce sunt bolile profesionele?

Bolile profesionale sunt
afectiuni ale organismului,
dobandite ca urmare a
participaril la realizarea
unui proces de munca.




Conform definitiei date de
Organizatia Mondiala a Sanatatii — OMS,
,oolile profesionale constituie afectiuni ai
caror agenti etiologici specifici sunt prezenti
la locul de munca, asociati cu anumite

procese industriale sau cu exercitarea unor
profesiuni”.

— —
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La nol Tn tara, prin boala profesionala
se intelege afectiunea ce se produce ca
urmare a exercitarii unel meseril sau
profesil, cauzata de factori nocivi (fizicl,
chimic sau Dbiologicl), caracteristicl
locului de munca, precum si de
suprasolicitarea diferitelor organe sau
sisteme ale organismului in procesul de=

munca.




Bolile profesionale se pot manifesta
sub forma

~+ apare in caz daci agentii nocivi de
la locul de munca actioneaza norean I
ntoxi 1 11 u

y CUT/'ZI asupra organismului muncitorilor | oxidde carbon,

clor

in concentratii mari, timp scurt, hidrogen ST
mai des considerata ca accident de
productie.

i .+ apare In cazul daca agentii nocivi

-~ delalocul de munca actioneaza _
. ___ .~  asupraorganismului muncitorilor P”e_‘g;‘i‘l’gon' -
CR.OM Cﬂ ‘ timp indelungat si cu intensitate @/\

redusa.

——




CLASIFICAREA BOLILOR.
PROFESIONALE

l Boli profesionale

l specifice l nespecifice

relativ
specifice

absolut
specifice




Bolile profesionale
nespecifice

sunt bolile care pot
aparea sub  influenta
diferitor factori nocivi,
insa evolutia bolii se
agraveaza Sub actiunea
factorilor nocivi specifici
de productie.

Exemplu

astm  bronsic, bronsite
cronice, radiculite.



LISTA BOLILOR PROFESIONALE
MAI RASPADITE

Hipoacuzie, surditate — cauzata de zgomot peste
L.M.A. ;

Conjuctivita — cauzata de alergeni si iritanti
profesionali ;

Neoplasm al cavitatii nazale — cauzata de pulberi de
lemn;

Silicoza, silico-tuberculoza — cauzate de bioxidul de
siliciu liber =
cristalin;

N\ =/




Boli respiratorii cronice nespecifice prin
expunere la pulberi organice — cauzate de
cereale, tutun, dejectii de animale;

Bronsita acuta si cronica — cauzate de subst.
Chimice (gaze, fumuri si vapori),

Pneumonia chimica — cauzata de subst. chimice
(gaze, fumuri si vapori).

—
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Intoxicatii, provocate de inhalare,
Ingerare sau contactul epidermei cu
substante toxice;

Pneumoconioze, provocate de inhalarea
pulberilor netoxice,;

Boli prin expunere la energie radianta;

Boli prin expunere la temperaturi inalte
sau scazute; (&)




Boli prin expunere la zgomot si vibratii;
Boli prin expunere la presiune atmosferica
ridicata sau scazutd;

Alergii profesionale;
Dermatoze profesionale;
Cancerul profesional,

Boli infectioase si parazitare;
Boli prin suprasolicitare;

Alte boli (care nu intra in categoriile ==
anterioare).
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Hipertensiune arteriala Zgomot, vibratii, temperatura si radiatii
calorice crescute, suprasolicitare
neuropsihica si altele

Boala cardiaca ischemica Suprasolicitari fizice si neuropsihice
crescute si altele

Varice ale membrelor inferioare Ortostatism prelungit static sau asociat cu

complicate cu tulburari trofice sau cu manipulare de greutati

tromboflebite

Afectiuni respiratorii cronice nespecifice Pulberi, gaze iritante ssi altele

Afectiuni digestive Temperatura crescuta, zgomot, noxe

chimice si altele
Afectiuni osteo-musculo-scheletice Microclimat nefavorabil, vibratii, efort = ~
(lombalgii, cervico-scapulalgii si altele)  fizic crescut, postura incomoda, efect =

traumatic mecanic si altele

Nevroze si alte afectiuni neuropsihice Zgomot, vibratii, noxe chimice,
suprasolicitare neuropsihica si altele.




Alte clasificari a bolilor profesionale

Dupi <: : Dupi sistemele
 etiologia bolii organismulul

afectate
l Exemplu:
boli
profesionale

Exemplu:

bolile, care apar sub
influenta prafului;

toxicele industriale etc.



Pentru ca o afectiune sa fie calificata ca boala
profesionala, trebuie sa fie indeplinite
trei conditii:

Actiunea
factorilor de risc
asupra
organismului sa
fie de lunga
durata. -

Sa fie provocata de
factori de risc fizicl,
chimici, biologici,
caracteristici locului
de munca sau de

suprasolicitari;

Sa decurga din
exercitarea unei
meseril sau
profesit;




Pentru ca o0 noxa din mediul de munca sa fie recunoscuta
ca factor etiologic al unei boli profesionale trebuie sa existe
dovada unei relatii cantitative intre doza noxei respective
absorbita de organism si efectul produs asupra acestuia.
Relatia doza- efect a fost stabilitd pentru un numar mare de
factori de risc, impunandu-se limite maxime admise (LMA).
Efectele care nu depind de doza sunt : alergiile si cancerul.

Efect Substanta
foarte toxica




Factorii de risc de accidentari si de

imbolnaviri profesionale:

sunt  “factor1i” proprii elementelor
sistemulul de munca, ce pot provoca in
anumite conditii, accidente de munca
sau boli profesionale.
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Accidentul de munca

reprezinta vatamarea violenta
a uman, precum si
intoxicatia acuta profesionala,
care au loc Tn timpul procesului de
munca sau 1n Indeplinirea
indatoririlor de serviciu si care
provoaca Incapacitate temporara
de munca, invaliditate ori deces.



http://ro.wikipedia.org/wiki/Organism

Accidentele de munca se clasifica, in raport cu urmarile
produse si cu numarul persoanelor accidentate, in:

accidente care

A produc accidente care ..
N “incapacitate - produc =~ 4
B [ fowd 2l v X L aaa | \
—— temporara invaliditate \| \
de munca T
accidente colective, | '# ~~: gf."“,:*-
. . 3 I ~}:\s‘~m I} 'J'*,
B/ accidente cand sunt accidentate ~ * % o ~¢’§,
e : ' cel putin 3 persoane v{ i f,“‘é
4 ema Mo rtale In acelasi timp si din "’g:‘ ‘ “‘;% A
. == aceeasi cauzij. o }/, 9\“4
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Procesul de muncd reprezinta
succesiunea n timp si in spatiu a
activitatilor executantului si
mijloacelor de productie In sistemul

Sistemul de  munca reprezinta
totalitatea actiunilor pe care trebuie
sa le efectueze executantul prin
Intermediul mijloacelor de

~ productie,  pentru realizarea

scopului sistemului de munca si 8=

conditiilor Impuse de reahzare<se
acestora: ()




Executantul este lucratorul implicat
nemijlocit Tn realizarea sarcinii de
munca.

Mijloacele de  productie reprezmta
totalitatea mijloacelor de productie si a
obiectelor muncii (materiile prime) pe
care lucratorii le folosesc Tn procesul de
productie.

Mediul de munca reprezinta totalitatea
conditiilor fizice, chimice, biologice si Py
psihologice 1n care executantul is‘ — SR ‘\

desfasoara activitate




Elementele procesului de munca si
interactiunea lor.

SISTEM DE MUNCA |
EXECUTANT 'T
l " PROCES
| DE
MIJLOACE DE PRODUCTIE MUNC A

SARCINA DE |
MUNCA =)

MEDIU DE MUNCA




CERCETAREA BOLILOR
PROFESIONALE

Cercetarea cauzelor Si
confirmarea sau Infirmarea
caracterului profesional al bolii
se face de catre medicul de
medicina a muncil, desemnat de
Centrul de Sanatate Publica.




Care este scopul cercetarii unei imbolnaviri
profesionale?

Se urmaresc la fata locului cauzele imbolnavirii, cat
si modalitatile de inlaturare a lor.

Se stabilesc noxele existente, rolul unor factori
dependenti de organizarea productiei;
Intensitatea eforturilor,

ritmul de munca,

lipsa pauzelor etc). < ,L

In cercetare se porneste de la analiza procesului de
muncd, pentru a se putea depista cu cat mai multa=
precizie momentul si situatiile periculoass

fi putut interveni eza boli.




Concluziile cercetarii cazurilor de
imbolnaviri  profesionale  se
consemneaza Intr-un  proces
verbal, Tn care se mentioneaza
factorii determinanti, conditiile
care au favorizat aparitia bolilor
si masurile ce se Impun pentru
prevenirea unor situatii similare,
responsabilitatea pentru
declansarea bolil respective.




Bolile legate de profesiune nu se
declara. Acestea se dispensarizeaza
medical si se comunica angajatorilor
sub forma rapoartelor medicale
nenominalizate  privind  sanatatea
lucratorilor, 1n  vederea  luarii
masurilor tehnico-organizatorice de
normalizare a conditiilor de munc

P




Pentru a hotdri diagnosticul unei boli profesionale
medicul trebuie sd cunoascd urmdtorii factori:

* conditiile de munca
* structura procesului de munca, a
profesiel

* ruta profesionala — dupa carticica de munca

* date despre astfel de boala la alti muncitori
de pe acest sector. =




DIAGNOSTICAREA BOLIT
PROFESIONALE

In ordinul Ministerului Sanatatii al
RM din 17.06.1996 nr. 132 in punctul 1

»A atribui dreptul de concludere §i
determinare a unei boli profesionale
numai Consiliului Medical creat pe baza
Centrului Republican de Patologil .
Profesionale”.




Trecerea la alt lucru Inofensiv —
Comisia Medicala Consultativa

Gradul de incapacitate de munca se
stabileste de Comisia Medicala de
expertiza a Muncii. ()




Directiile asistentei medicale infdptuite
de medicul de intreprindere

Activitatea se desfdasoard In treli domenii:

1- curativ-profilactic,
2- Igienico-sanitar,

f‘\

3- In educatie sanitara.
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In domeniul curativ-profilactic

Medicul de intreprindere are
urmatoarele sarcini:

1- asigura asistenta medicala curenta si
de urgenta;
2- efectueaza controlul medical periodic;

—_—

3- dispanserizeaza bolnavii de boli cronice .=

sau profesionale;




4- efectueaza periodic analiza morbiditatii
generale, profesionale §i cu incapacit~+*~
temporara de munca;

5- elaboreaza planul de masuri medica— o
curativo-profilactice,igienico-sanitare si de
protectie a muncii pentru prevenirea si
reducerea morbiditatii. @)




Masuri tehnico-organizatorice

1.Eliminarea noxeil profesionale din procesul
tehnologic prin 1nlocuirea substantelor
nocive sau a tehnologiilor nocive cu altele
mal putin nocive sau inofensive; T——

2.Impiedicarea pdatrunderii noxel 1n aerul
locurilor de munca (ermetizare, procedee_

Y/

umede pentru pulberi, ventilatie locala);
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3. Diminuarea concentratiilor noxelor existente
la locurile de munca sub CMA sau LMA
(ventilatie generala, fonoabsorbtie);

4 1mpiedicarea  actiunii noxei  asupra
lucratorilor sau diminuarea acestel actiuni
prin  reducerea  efortulur  fizic, a
suprasolicitarilor fizice §i neuropsihice,
reducerea duratei zilei de munca, folosirea=)

echipamentului individual de prot




5.Asigurarea alimentatiei de protectie $i
consumarea acesteia n unitate;

6.Efectuarea corecta a instructajului pentru
securitatea si sanatatea \n munca.

—
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ZIUA INTERNATIONALA A
SECURITATIISISANATATII




BES in domeniul igienico-sanitar:

1- studiaza conditiile de munca si procesele
tehnologice pentru depistarea conditiilor de
mediu si de lucru, care pot actiona asupra
sanatatil muncitorilor;

2-recomanda masuri de profilaxie;

3- supravegheaza si controleaza m

sunt respectatL&EE 1€ 1gI1enicCe.




4. Efectuarea corespunzatoare a
examenului medical 1a angajare si a celui
periodic (examene clinice si de laborator
In functie de tipul noxelor profesionale si

intensitatea lor, care orienteaza si

periodicitatea examinarilor);

K LA




I'n domeniul educatiei sanitare

a cadrelor de conducere tehnica si administrativa -
in  scopul realizarii  masurilor tehnico-
organizatorice in conditii de eficienta maxima,

a lucratorilor Tn scopul respectarii regulilor de
igiena  individuala, purtarea corecta a
echipamentului individual de protectie, acordarea
primulul ajutor, cunoasterea si recunoasterea
primelor simptome de intoxicatie acuta si cronica - .
profesionali, prezentarea la examenele medicale =~




Echipamentul individual de
protectie

reprezinta orice echipament destinat a fi purtat
sau manuit de un lucrator pentru a-l proteja
impotriva unuia ori mali multor riscuri care ar
putea sa 1i puna n pericol securitatea si sanatatea
la locul de munca, precum si orice supliment sau
accesoriu prolectat pentru a indeplini acest
obiectiv(EIP) |

Echlpamé'n:e de protectie

Mis 5 ENA©

l_‘




Protectie Individuala

Dupa partea
organismului pe
care o protejeaza

Dupa natura riscului

de expunerela facton
nocivi, EIPimpotriva

Clasificarea EIP

v protecfe pentru cap (casti glugi, cagule, capisoane)
v protecfe pentru ochi si fatd (ochelari, videre)

protec§a urechii (antifoane de uz intern / extern)

“ protec§a cailor respiratorii (m asti)

~ protec§a corpului (costume, combinezoane, mantale, sorfun etc)

“ protecta madinilor (m anusi, palmare, degetare, cotiere)

v protecfa picioarelor (bocanci, cizme, galosi, jam biere, genunchiere)
“ protecia pielei (creme, unguente)

v protecfa intregului organism (costume etanse, centuri de siguranta)

caldurii / frigului

“ substantelor chimice

omotului '
/ Zgib,a ilor Dupa principiul de v izolante
sl : . protectie care stala < reflectante
curentului electric baza utdizéri lor PR
radiailor

riscuriior mecanice
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® Sanatatea si securitatea angajatilor expusi la agenti nocivi
reprezinta o indatorire de baza a medicului de medicina
muncii

® Pentru a realiza acest concept este important sa ne
propunem ca obiectiv:

BOLI PROFESIONALE = 0O

® Nu este numai o problema a medicului de medicina muncii
cisia:

angajatorului ==

Inginerului de se
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